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POLITICA ANTISOBORNO

Somos una empresa grafica dedicada a la fabricacion, venta y distribucion de envases y embalajes
para la industria alimentaria, comprometidos a suministrar productos de calidad con una cultura
basada en principios de transparencia, responsabilidad y probidad en todas sus actuaciones,
manteniendo un Sistema de Gestiobn Antisoborno basado en la norma ISO 37001, las leyes y
regulaciones aplicables en la materia; en ese sentido:

Rechazamos y prohibimos expresamente el soborno en cualquier forma, sea directa o indirecta a
través de un agente u otro tercero, ya sea en relacion con un funcionario publico o una persona
privada, y cualquier tipo de comportamiento o actuacién que pueda suponer una violacion de la
legislacion vigente.

Para lo cual nos comprometemos a:
1. Cumplir los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno, y buscar su mejora continua.
2. Promover comportamientos éticos en nuestros grupos de interés.

3. Incentivar el planteamiento de inquietudes y denuncias de buena fe, sobre la base de una
creencia razonable, en confianza y sin temor a represalias, garantizando la confidencialidad en
todo momento.

4. Cumplir con el marco legal aplicable en materia de prevencién del soborno.

Estos compromisos son el marco de referencia para el establecimiento, revisién y logro de los
objetivos antisoborno.

Asimismo, para asegurar la implementacion y mantenimiento de nuestro Sistema de Gestion
Antisoborno, se ha creado en nuestro organigrama una posicién especifica con acceso directo al
Organo de Gobierno (Directorio) y a la Alta Direccién, denominada Oficial de Cumplimiento; esta
posicién es asignada a una persona que tiene la competencia, la posicion, la autoridad y la
independencia apropiadas, para el ejercicio de sus funciones.

El Oficial de Cumplimiento designado estd a disposicion de todos los miembros de nuestra
organizacién para asesorarles, orientarles y darles apoyo en materia de actuacion ética y
cumplimiento.

El incumplimiento de la presente politica traera como consecuencia la aplicacion de sanciones
comprendidas en el Cédigo de Etica y en el régimen disciplinario del Reglamento Interno de Trabajo
para los colaboradores o desvinculacién comercial con socios de negocio segun corresponda.
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ANTI-BRIBERY POLICY

We are a graphic company dedicated to the manufacture, sale and distribution of containers and
packaging for the food industry. We are committed to supplying quality products with a culture based
on the following principles: transparency, responsibility and probity in all its actions. This way
maintaining an Anti-bribery Management System based on the ISO 37001 standard, with its laws and
regulations applicable on the matter.

In that sense:

We expressly reject and prohibit bribery in any form, whether direct or indirect through an agent or
other third party, whether in relation to a public official or a private person, and any type of behavior or
action that may involve a violation of the current legislation.

For which we commit to:

1. Meet the requirements of the Anti-Bribery Management System, and seek its continuous
improvement.

2. Promote ethical behavior in our stakeholders.

3. Encourage raising concerns and complaints in good faith, based on reasonable belief, in confidence
and without fear of retaliation, guaranteeing confidentiality at all times.

4. Comply with the applicable legal framework regarding the prevention of bribery.

These commitments are the reference framework for the establishment, review and achievement of
anti-bribery objectives.

Likewise, to ensure the implementation and maintenance of our Anti-Bribery Management System, a
specific position has been created in our organization chart with direct access to the Governing Body
(Board of Directors) and Senior Management, called Compliance Officer. This is assigned to a person
who has the appropriate competence, position, authority and independence; for the exercise of their
functions.

The designated Compliance Officer is available to all members of our organization to advise, guide
and support them in matters of ethical conduct and compliance.

Failure to comply with this policy will result in the application of sanctions included in the Code of Ethics
and in the disciplinary regime of the Internal Work Regulations for collaborators or commercial
disengagement with business partners as considered appropriate.
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