
 

 

 

 

 

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Somos una empresa dedicada a la impresión gráfica con presencia en el mercado nacional desde 1993, 

inicialmente estuvimos avocados a las actividades comerciales de impresión offset y de acabados finos o 

convencionales complementarios a la impresión; luego redireccionamos nuestro enfoque comercial hacia 

la industria alimentaria, siendo actualmente los pioneros en el desarrollo e innovación de empaques, 

envases y vasos a nivel de Latinoamérica. 

Nuestro compromiso con la seguridad y salud de los trabajadores incluye: 

✓ Promover un ambiente de trabajo seguro, saludable y ambientalmente aceptable para nuestros 

colaboradores, contratistas y visitantes, controlando los riesgos en todas nuestras actividades. 
 

✓ Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar 

de los trabajadores, a fin de reducir, eliminar y prevenir los incidentes, accidentes de trabajo, 

enfermedades ocupacionales y/o profesionales. 
 

✓ Promover la protección del medio ambiente mitigando los aspectos ambientales, previniendo la 

contaminación e impactos adversos en nuestras actividades. 
 

✓ Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, así como con los compromisos voluntarios y 

directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo y estableciendo 

políticas compatibles con otros sistemas de gestión de la organización. 
 

✓ Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes en todos 

los elementos que componen el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

✓ Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes 

peligrosos para minimizar su ocurrencia, comunicando a los niveles de la organización cualquier 

desviación de las medidas de seguridad y salud ocupacional. 
 

✓ Difundir esta política a sus trabajadores y terceros, fomentando una actitud diligente en materia 

de seguridad y salud en el trabajo, a través de la capacitaciones y entrenamiento respecto a los 

temas de seguridad y salud en el trabajo. 
 

✓ Realizar el seguimiento de los elementos de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo para su mejora continua. 
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