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EXITUNO

desde 1993

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

' ACTUALIZADO: 12/01/23 | RESPONSABLE: ] cssT ~ LUGAR 7 PUEBLO LIBRE N
AV. MANUEL CIPRIANO DULANTO NRO. 211 -
EXITUNO SA. OB A RRE IMPRENTA 156 20153270814 2023
g:ﬁ:ﬂa’eﬁg::m 48 Sistama da Seguialy (N* Actividades ejecutadas | N* Actividades propuestas) x100%.
1 Cumpir con los documentos de acuerdo a la legislacion en % i Ley 26783, DS 050-2012 TR, recurso | Comite de S8T / Servicio de
Seguidad y Sdud en ¢ Trabgo. . 4 " humano, procedimienos | elc. Consuitoria
Actugizar los Registros Obligatorios del Sistema . . st .
Sequidad y Saud en el Trabgo N® Reg. Implementados | N° Reg. Obligatorios en RLSST * 100%
Capacitaciones:
Gaantizar que fodo trabajador reciba formacion N* Capacitaci tadas N* Total Capacilaciones p d
adecuada en materia de SST, COVID-19 en el trabajo, 5% o 100 % Ley 29783 , DS 050-2012 TR, recurso RR.HH [ Senvicia de
esto sera @ momento de su contratacion y durante su 3 (N° Trabajadk ilados! N° Tolal de x100% fumano, procedimientos , elc. Consulloria
_— . permanencia Induccion de SST:
Redlizar programas de cep_acrtwon y entrenamiento, paral N° Trabajadores inducidos { N* Tolal Trabajadores ingresantes x 100 %
2 |mejorar el nivel de procedimiantos y précticas da la sequidad
y salud en el trabgo.
Brinadas de emeroencia:
Promover la respuesta oportuna arte una emergencial 5% N ';f:j:f:‘f‘” ¥ pubiicacién do Brigadas: Ley 29783 , DS 080-2012 TR, recurso | Comité de SST / Senvicio de
mediante las inspecciones SST. r‘.‘i‘ eculados  N° Si o x 100% humano, procedimientos , elc. Consultoria.
Establecer un sistema de prevencion, identificando los | oes:
peligros, evaluando y controlando los riesgos de seguridad y| . . 4 iy o . Ley 29783, DS 050-2012 TR, recurso 2 T
¥ |t en d i, s o s e, Enforvedanes'g| Lo 8 ek prevers e seqmidady sh. 2 fdl : o .Miefm“’," epeccines poganadas X106 | e, procesinienos, . Comité gz 55
|incidentes relacionados con el trabio,
Rediza diagnistico (Monitoreo, Exémenes médicos Deacverdoa | ., .. . s Ley 20783, DS 050-2012 TR, recurso | Comité de SST / Senvicio de
Proteger a os trabefacores de enformedad pacionides) >B5% Programa Antl, N" Actividad ejecutada | N° Aclividad programada x 100%. bumars, procedinientos /B Consutori.
4 la lravés de la prevencion y viglancia meédica (exa
médicos 0cupac paci Elaborar el diagnstico de vigilancia médica y programas De acuerdo al R — Ley 29783, DS 050-2012 TR, recurso ; .
it >85% Programa A N Aclividad ejeculada / N* Aclividad programada x 100%. humane, peocedimientos , el RR.HH / Médico Qcupacional.
Promover que los trabd y sus sean|. . . o v . -
3 p & i
5 [conutldos  partcipen tvamerie & lodos ks sementos |3 &l Comie te- Sequided v Seud enel 80% Al (N* de actividades reaizadas | N° de actvidades propuestas ) x100% Le’rﬂ:‘; D;wﬁ%iz‘ ol Xami fuf;;limm
del Sistema de Cestion de Seguridad y Salud en ef trabajo. ' !
Gaantizar e cumpimiento de la legislacion vigente y
aplicable a Segwidad y Saud en e Trabdo y ofros et " ’ - 1 . L ) . - Ley 29783, DS 050-2012 TR, recursa | Comité de SST/ Senvicio de
6 s que a organizacion suscrba elzckonads 351 dentificar y revisar la Matriz de Requisitos Legales. 00% Anual (N de actividades realizadas | N° de actividades propuestas ) x100% humano, procedimientos . elc consullorid
Mejorar continuamente ¢l Sistema de Gestion de Sequridad|Realizar revisiones del Sistema de Gestion de SST| A o ; . i Ley 29783 , DS 050-2012 TR, recurso | Comité de SST / Servicio de
7 \ Sal en e Trabdo (SG-5ST) iy B5% Anual (N* de aclividades realizadas / N* de actividades propuestas ) x100% Kansino, procedinlenios ek ks

7
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Gerente General
EXITUNO S.A
Lima, 12 de Enero del 2023
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